
Järvenpään työllistämisen 
kuntalisä eli Järppi

Tukimuodon lakkauttaminen 1.1.2023 alkaen

Hyvinvointilautakunta 9.11.2022
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Tuen kriteerit

• Järppi-tukea voidaan myöntää vähintään 6kk työttömän TE-toimiston 
rekisterissä olevan järvenpääläisen työllistämiseen.

• Järppi-tukea voi hakea Suomessa rekisteröitynyt työnantaja sekä myös 
kotitalous.

• Mikäli työttömällä on mahdollisuus TE-toimiston palkkatukeen, 
työnantaja voi hakea lisäksi myös Järppi-tukea enintään 300 €/ täysi 
työssäolokuukausi. Järppiä voidaan myöntää samalle ajanjaksolle kuin 
TE-toimiston palkkatukea, kuitenkin enintään 8 kuukauden ajalle.

• Mikäli työnantaja ei saa TE-toimiston palkkatukea työllistettävästä 
henkilöstä, hän voi hakea kuitenkin Järppi-tukea. Tässä tapauksessa 
Järppi-tukea voidaan myöntää enintään 500 €/ täysi työssäolokuukausi.

• HUOM. Kaupungin oman linjauksen mukaan kaupunki huomioi Järppi-
tukea myönnettäessä myös muiden tahojen myöntämät tuet, eikä 
lisätukea myönnetä, mikäli kokonaispalkkauskustannuksista korvataan 
jo jonkun muun tahon toimesta vähintään 50 %.



10/26/2022 Esityksen nimen voi laittaa tänne 3

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

budjetti € 15 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 10 000 10 000 10 000 10 000

toteuma (myönnetyt tuet €) 2 800 7 980 19 279 13 260 8 263 4 500 3 399 1 003 2 400 1 800

tukea hakeneiden työnantajien 
määrä

4 12 10 5 6 5 3 6 4 3

kielteiset päätökset/ei 
toteutunut muusta syystä

2 4 3 1 1 3 0 5 3 2

myönteisten päätösten määrä 2 8 7 5 5 3 3 1 1 1

tuen avulla työllistyneiden 
henkilöiden määrä

2 8 7 5 5 5 1 1 1 1

Järpin käyttö 2013-2022
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Perusteet tuen 

lakkauttamisesta

Tuen käyttö on ollut erittäin vähäistä seuraavista syistä

• Tukeen osoitettu määräraha on ollut 10 000€/v - > budjetoitu määräraha 
mahdollistanut vain 2,5 työsuhteen tukemisen vuosittain, joten perusteita 
markkinointiin ei ole ollut

• Yritykset eivät ole saaneet tukea juuri koskaan, koska EU säännöstön 
mukaan yritys, joka saa te-toimiston palkkatukea 50% pitkäaikaistyöttömän 
henkilön palkkaamisen kokonaispalkkauskustannuksista, ei voi saada enää 
tukea kunnalta (tai se vähentää myönnetyn palkkatuen määrää)

• mikäli yritys on saanut tukea esim. 30%, kunta on myöntänyt puuttuvan 
20%

• työllistäviä yhdistyksiä on Järvenpäässä kourallinen, suurimmalla osalla ei 
ole tarjolla riittävästi työtehtäviä, ohjaavaa henkilöstöä tai mahdollisuuksia 
palkata henkilöä palkkatyöhön

• Yhdistyksillä on lähes poikkeuksetta mahdollisuus saada vähintään 65%:n 
työaikaa tekevän työttömän palkkaamiseen Te-toimiston tukea 100%:sti. 
Kaupungin tukea ei tällöin ole voinut myöntää kaupungin oman linjauksen 
mukaan

• 1.1.2023 voimaan astuu palkkatuen ehtoja muuttava lakiuudistus, joka rajaa 
kuntien työllistämisen lisätuen myöntämistä entisestään

• kunta voi myöntää lisätukea ainoastaan palkan sivukustannuksiin

• arvion mukaan käyttö pienenee entisestään


