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Jarppi-tukea voidaan myontaa vahintaan 6kk tyottoman TE-toimiston
rekisterissa olevan jarvenpaalaisen tyollistamiseen.

Jarppi-tukea voi hakea Suomessa rekisteroitynyt tyonantaja seka myos
kotitalous.

Mikali tyottomalla on mahdollisuus TE-toimiston palkkatukeen,
tyOnantaja voi hakea lisaksi myos Jarppi-tukea enintaan 300 €/ taysi
tyossaolokuukausi. Jarppia voidaan myontaa samalle ajanjaksolle kuin
TE-toimiston palkkatukea, kuitenkin enintaan 8 kuukauden ajalle.

Mikali tydnantaja ei saa TE-toimiston palkkatukea tyollistettavasta
henkilosta, han voi hakea kuitenkin Jarppi-tukea. Tassa tapauksessa

Jarppi-tukea voidaan myontaa enintaan 500 €/ taysi tyossaolokuukausi.

HUOM. Kaupungin oman linjauksen mukaan kaupunki huomioi Jarppi-
tukea myonnettaessa myos muiden tahojen myontamat tuet, eika
lisatukea myonneta, mikali kokonaispalkkauskustannuksista korvataan
jo jonkun muun tahon toimesta vahintaan 50 %.

26.10.2022

Tuen kriteerit



Jarpin kayttd 2013-2022

budjetti € 15000 20000 20000 20000 20000 20000 10000 10000 10000 10000
toteuma (myodnnetyt tuet €) 2800 7980 19279 13260 8263 4500 3399 1003 2400 1800
tu!f?a“hakenelden tyonantajien 4 19 10 c 5 c 3 6 4 3
maara

kielteiset paatokset/ei ) 5 A 3 1 1 3 0 5 3 5
toteutunut muusta syysta

myoOnteisten paatdsten maara 2 8 7 5 5 3 3 1 1 1
tuen avulla tyollistyneiden 5 3 . 5 s 5 1 1 1 1

henkiloiden maara
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Tuen kayttd on ollut erittdin vahaista seuraavista syista

Tukeen osoitettu maararaha on ollut 10 000€/v - > budjetoitu maararaha
mahdollistanut vain 2,5 tydsuhteen tukemisen vuosittain, joten perusteita
markkinointiin ei ole ollut

Yritykset eivat ole saaneet tukea juuri koskaan, koska EU saannoston
mukaan yritys, joka saa te-toimiston palkkatukea 50% pitkdaikaistydttoman
henkilon palkkaamisen kokonaispalkkauskustannuksista, ei voi saada enaa
tukea kunnalta (tai se vahentaa mydnnetyn palkkatuen maaraad)

» mikali yritys on saanut tukea esim. 30%, kunta on mydntanyt puuttuvan
20%

tydllistéavia yhdistyksia on Jarvenpaassa kourallinen, suurimmalla osalla ei
ole tarjolla riittavasti tyétehtavia, ohjaavaa henkiléstéa tai mahdollisuuksia
palkata henkilda palkkatydhon

Yhdistyksilla on lahes poikkeuksetta mahdollisuus saada vahintéan 65%:n
tyOaikaa tekevan tydttoman palkkaamiseen Te-toimiston tukea 100%:sti.
Kaupungin tukea ei talldin ole voinut myontaa kaupungin oman linjauksen
mukaan

1.1.2023 voimaan astuu palkkatuen ehtoja muuttava lakiuudistus, joka rajaa
kuntien tyodllistamisen lisdtuen myontamista entisestaan

» kunta voi myontaa lisdtukea ainoastaan palkan sivukustannuksiin

« arvion mukaan kdytto pienenee entisestaan
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